SPECIALIOJO PEDAGOGO FUNKCIJOS

Specialiojo pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:
- atlikti pirminj ugdymosi poreikiy vertinima:

identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobiidj;
atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimg, stebint jj ugdymo procese, iSskirti
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti
ugdymosi sunkumy pobiidj ir dél to kylant] pagalbos poreikj;

nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy
ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso
dalyviais mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga;

supazindinti mokinj ir jo tévus (glob¢jus, ripintojus) su ugdymosi sunkumy
vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy jgyvendinimu mokykloje, identifikuoti
ir derinti jy jgyvendinimg su kuruojanc¢iu vadovu;

- teikti pagalba:

atsizvelgti | mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti
pagalba mokinio jprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;
padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy,
turin¢iy SUP, mokymosi motyvacija, savarankiskuma;

prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si)
strategijas, priemones;

dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkancig ugdymo aplinkg ir,
pritaikant ugdymo turinj;

Specialiojo pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:
- nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

iSanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP
vertinimo iSvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas,
pagal kompetencijg kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus,
kompensacines priemones ir (ar) technologijas, padedanc¢ias mokiniams, turintiems
SUP, ugdytis, supazindinti su jomis mokytojus, mokytojo pad¢jéjus d¢l jy taikymo,
inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo organizavimo strategijy
paieska;

planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos budus;
stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi sunkumy
priezastis;

kolegialiai inicijuoti mokyklos aplinkos pritaikymg SUP turintiems mokiniams,
teikti rekomendacijas mokyklos direktoriui ir (ar) VGK deél ugdymo aplinky
pritaikymo;

suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo
turinj ir tikslus, siekti jy dermés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieSkoti
sprendimy, jgalinanc¢iy mokinj ugdytis;

- bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalba mokytojams, kitiems mokykloje
dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (glob&jams, riipintojams)
vaiko pazinimo, ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos
teikimo klausimais;

dalyvauti formuojant mokyklos bendruomenés teigiamg poziiirj ] jtrauktj, padéti
geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;



pristatyti VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir rekomendacijas
mokytojams, konsultuoti dé¢l ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo,
prireikus kreiptis | VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar
pakartotinio vertinimo reikmés, kaip jmanoma labiau i Siuos procesus jtraukti tévus
(globéjus, riipintojus);

kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo
vykdyma;

dalintis savo ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso mokykloje
dalyviais, siekiant s¢kmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

teikti siilymus mokyklos direktoriui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo
didinimo;

dalyvauti VGK veikloje;

- kokybiskai ir korektiskai atlikti savo darba:

tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;
skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

vykdyti profesinés veiklos savistaba, reflektuoti savo patirtj, profesing veiklg ir
identifikuoti profesinio tobuléjimo poreikius;

ripintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;
laikytis darbo etikos kodekso;

korektiskai interpretuoti stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.



